ASESIAD EFFAITH CYDRADDOLDEB CYCHWYNNOL

INITIAL EQUALITY IMPACT ASSESSMENT

1) TEITLY POLISI/ CYNLLUN / ARFER
POLICY | PLAN | PRACTICE TITLE

DATGANIAD O BOLISI TRWYDDEDU - Rhagfyr 2015

Mae’r Ddeddf Trwyddedu 2003 yn gofyn i bob awdurdod trwyddedu bennu a
chyhoeddi datganiad polisi trwyddedu leiaf bob pum mlynedd. Pwrpas y datganiad
polisi trwyddedu yw amlinellu’r polisiau fydd yn cael eu gweithredu gan yr awdurdod
trwyddedu wrth ymgymryd &’i swyddogaethau trwyddedu, h.y. wrth reoleiddio
gweithgareddau trwyddedig mewn eiddo trwyddedig gan glybiau cymwys ac mewn
digwyddiadau dros dro o fewn telerau’r Ddeddf Trwyddedu 2003.

Yn 6l gofynion y Ddeddf, fydd y Polisi Trwyddedu drafft yn amodol ar ymgynghoriad
ffurfiol gyda
¢ Heddlu Gogledd Cymru
Gwasanaeth Tan ac Achub Gogledd Cymru
Bwrdd lechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr
Pobl/cyrff sy’n cynrychioli busnesau a phreswylwyr yn y sir
Pobl/cyrff sy’n cynrychioli deiliaid trwydded/tystysgrifau presennol

Wrth ymgymryd 2’i swyddogaethau dan y Ddeddf, rhaid i'r awdurdod trwyddedu
geisio hyrwyddo’r pedwar amcan trwyddedu a gynhwysir yn y Ddeddf a'’r ffaith eu
bod yr un mor bwysig 2’i gilydd. Dyma’r pedwar amcan:

e Atal trosedd ac anhrefn

e Diogelwch y cyhoedd

e  Atal niwsans cyhoeddus

e Amddiffyn plant rhag niwed

Bydd yr awdurdod trwyddedu yn ymgymryd &’i swyddogaethau trwyddedu mewn
modd sydd yn sicrhau diogelwch cyhoeddus, yn cefnogi eiddo sydd yn cael eu
rheoli’n dda ble mae deiliaid trwydded yn dangos sensitifrwydd tuag at effaith bosib
gweithgareddau trwyddedig ar breswylwyr lleol a busnesau eraill, ac yn gwarchod
preswylwyr rhag effeithiau andwyol.

STATMENT OF LICENSING POLICY — December 2015

The Licensing Act 2003 requires every licensing authority to determine and publish a
statement of licensing policy at least every five years. The purpose of the statement of
licensing policy is to set out the policies the licensing authority will apply when carrying out its
licensing function, i.e. when regulating the licensable activities on licensed premises, by
qualifying clubs and at temporary events within the terms of the Licensing Act 2003.

As required by the Act, the draft Licensing Policy is subject to formal consultation with
e North Wales Police

North Wales Fire & Rescue Service

Betsi Cadwaladr University Health Board

Persons/bodies representative of businesses and residents in the county

Persons/bodies representative of current licencelcertificate holders.

When carrying out its functions under the Act the licensing authority must seek to promote,
with equal importance, the four licensing objectives contained in the Act. The four
objectives are:

e The prevention of crime and disorder

e Public safety

e The prevention of public nuisance

e The protection of children from harm

The licensing authority will carry out its licensing functions in a way that ensures public
sdfety, supports well managed premises where licence holders show sensitivity to the
potential impact of licensable activities on local residents and other businesses, and protects
residents from detrimental effects.




2) PERTHNASEDD AC EFFAITH
RELEVANCE AND IMPACT
a. Nodweddion Gwarchodedig/Protected Characteristics
O’r dystiolaeth sydd gennych chi, ydi hi’n debygol y bydd y polisi / cynllun / arfer yn cael effaith ar unrhyw un o’r nodweddion cydraddoldeb yma?
From the evidence you have, is it likely that the policy / plan / practice will have an impact on any of the protected equality characteristics?

Nodwedd Effaith Manylion

Characteristic Impact Details

Oedran Oes / Nac oes | Mae gwarchod plant rhag niwed yn un o’r pedwar amcan trwyddedu o’r Ddeddf Trwyddedu 2003.
Mae amodau statudol yn bodoli parthed oedran gwerthu alcohol ac arddangos ffilm.
Ni ragwelir y bydd y diwygiadau arfaethedig i’r datganiad o bolisi yn cael effaith ar sail oedran.

Age Yes / No The protection of children from harm is one of the four licensing objectives of the Licensing Act 2003.
Mandatory age conditions exist regarding the sale of alcohol and the exhibition of films.
It is not anticipated that the proposed amendments to the Statement of Licensing policy will have an effect on the grounds
of age.

Rhyw Oes / Nac oes | Cyfeirir at y nodwedd cydraddoldeb hon yn y Datganiad o Bolisi Trwyddedu. Ni ragwelir y bydd y diwygiadau
arfaethedig i'r datganiad o bolisi yn cael effaith ar sail rhyw.

Gender ¥es / No
Reference is made to this equality characteristic in the Statement of Licensing Policy. It is not anticipated that the
proposed amendments to the Statement of Licensing policy will have an effect on the grounds of gender.

Ailbennu Rhywedd Oes / Nac oes | Ni ragwelir y bydd y diwygiadau arfaethedig i’r datganiad o bolisi yn cael effaith ar sail ailbennu rhywedd.

Gender Reassignment Yes / No It is not anticipated that the proposed amendments to the Statement of Licensing policy will have an effect on the grounds
of gender reassignment.

Hil Oes / Nac oes | Cyfeirir at y nodwedd cydraddoldeb hon yn y Datganiad o Bolisi Trwyddedu. Ni ragwelir y bydd y diwygiadau
arfaethedig i’'r Datganiad o Bolisi yn cael effaith ar sail hil.

Race ¥es / No
Reference is made to this equality characteristic in the Statement of Licensing Policy. It is not anticipated that the
proposed amendments to the Statement of Licensing policy will have an effect on the grounds of race.

Yr iaith Gymraeg Oes / Nac oes | Cyfeirir at y nodwedd cydraddoldeb hon yn y Datganiad o Bolisi Trwyddedu. Ni ragwelir y bydd y diwygiadau
arfaethedig i'r datganiad o bolisi yn cael effaith ar sail iaith Gymraeg.

Welsh Language ¥es / No

Reference is made to this equality characteristic in the Statement of Licensing Policy. It is not anticipated that the
proposed amendments to the Statement of Licensing policy will have an effect on the grounds of the Welsh language.




Nodwedd Effaith Manylion

Characteristic Impact Details

Anabledd Oes / Nac oes | Cyfeirir at y nodwedd cydraddoldeb hon yn y Datganiad o Bolisi Trwyddedu. Ni ragwelir y bydd y diwygiadau
arfaethedig i'r datganiad o bolisi yn cael effaith ar sail anabledd.

Disability Yes / No
Reference is made to this equality characteristic in the Statement of Licensing Policy. It is not anticipated that the
proposed amendments to the Statement of Licensing policy will have an effect on the grounds of disability.

Cyfeiriadedd Rhywiol Oes / Nac oes | Cyfeirir at y nodwedd cydraddoldeb hon yn y Datganiad o Bolisi Trwyddedu. Ni ragwelir y bydd y diwygiadau
arfaethedig i'r datganiad o bolisi yn cael effaith ar sail cyfeiriadedd rhywiol.

Sexual Orientation Yes / No
Reference is made to this equality characteristic in the Statement of Licensing Policy. It is not anticipated that the
proposed amendments to the Statement of Licensing policy will have an effect on the grounds of sexual orientation.

Crefydd neu gred Oes / Nac oes | Cyfeirir at y nodwedd cydraddoldeb hon yn y Datganiad o Bolisi Trwyddedu. Ni ragwelir y bydd y diwygiadau
arfaethedig i'r datganiad o bolisi yn cael effaith ar sail crefydd neu gred.

Religion or Belief Yes / No
Reference is made to this equality characteristic in the Statement of Licensing Policy. It is not anticipated that the
proposed amendments to the Statement of Licensing policy will have an effect on the grounds of religion or belief.

Beichiogrwydd a Oes / Nac oes | Ni ragwelir y bydd y diwygiadau arfaethedig i’'r datganiad o bolisi yn cael effaith ar sail beichiogrwydd neu

mamolaeth mamolaeth.

Pregnancy and maternity | ¥es / No It is not anticipated that the proposed amendments to the Statement of Licensing policy will have an effect on the grounds
of pregnancy or maternity.

Priodas a Phartneriaith Oes / Nac oes | Ni ragwelir y bydd y diwygiadau arfaethedig i’'r datganiad o bolisi yn cael effaith ar sail priodas neu phartneriaith

Sifil sifil.

Marriage and Civil ¥es / No It is not anticipated that the proposed amendments to the Statement of Licensing policy will have an effect on the grounds

partnership

of marriage or Civil partnership.




b. Dyletswyddau Cyffredinol y Ddeddf Cydraddoldeb/General Duties of the Equality Act
O’r dystiolaeth sydd gennych chi, ydi hi’n debygol y bydd y polisi / cynllun / arfer yn cael effaith ar unrhyw un o’r dyletswyddau cyffredinol?
From the evidence you have, is it likely that the policy / plan / practice will have an impact on the general duties?

Nodwedd Effaith Manylion

Cael gwared a chamwahaniaethu Oes / Nac oes
anghyfreithlon, aflonyddu ac erledigaeth
Cyfeirir at y dyletswyddau cyffredinol hyn yn y Datganiad o Bolisi Trwyddedu. Ni

Removal of illegal discrimination, harassment | ¥es / No ragwelir y bydd y diwygiadau arfaethedig i’'r datganiad o bolisi yn cael effaith ar y
and victimisation dyletswyddau cyffredinol.
Hyrwyddo cyfleoedd cyfartal Oes / Nac oes

Reference is made to these general duties in the Statement of Licensing Policy. It is not
Promote equal opportunities Yes / No anticipated that the proposed amendments to the Statement of Licensing policy will have an
Meithrin perthnasau da Oes / Nac oes effect on the general duties.
Foster good relationships Yes / No

3) OES ANGEN ASESIAD EFFAITH CYDRADDOLDEB LLAWNS? Os ydych chi wedi ateb “Oes” i unrhyw un o’r uchod yna bydd angen asesiad pellach
IS A FULL EQUALITY IMPACT ASSESSMENT NEEDED? If you have answered “Yes” to any of the above then you need a further assessment

Oes / Yes

Nagoes/No | v

4) ARDYSTIO/CERTIFICATION

Arwyddwyd Arwyddwyd
Signed Signed
Swydd Swydd

Title Title
Dyddiad Dyddiad

Date Date




